
罗集帝集团人权方针 

 

罗集帝集团本着“展望未来，尊重人类和自然，通过优质服务为建设富裕社会做贡献”

的经营理念，支持《联合国工商业与人权指导原则》《经合组织跨国公司行为准则》《联合国

全球契约》《国际劳工组织关于工作中基本原则和权利宣言》和《世界人权宣言》的规定，

知晓在我们的业务活动中受到影响的所有人的人权必须得到尊重，并努力维护所有与我们业

务有关人士的尊严，做到相互尊重。 

作为支撑社会基础设施的企业，为了持续提供优质的物流服务，支持“建设富裕社会”，

我们愿与所有与我们业务有关的人士共存共荣。 

我们将本方针定位为最高人权方针，并将继续推进与人权有关的措施。 

 

1. 适用范围 

本方针适用于罗集帝集团的所有高管和员工。罗集帝集团希望利益相关方支持和遵守本

方针，并携手推进尊重人权的措施。 

注：利益相关方包括客户、投资者、员工、社区、商业合作伙伴和政府 

 

2. 尊重人权的责任 

罗集帝集团不侵犯在其业务活动中受影响人员的人权。具体而言，我们禁止因年龄、残

疾、民族、性别、婚姻状况、出生地国家、种族、宗教、性取向、性别认同和加入工会而产

生的歧视，禁止心理骚扰、性骚扰和身体骚扰，禁止强迫劳动和雇佣童工。我们不参与对人

权产生极大负面影响的战争和冲突。如果我们的业务活动对人权产生了负面影响，我们将采

取适当措施进行纠正，以履行我们尊重人权的责任。如果利益相关方对人权造成了负面影响，

我们将携手采取适当的措施。此外，我们密切关注个人信息的处理方式，防止信息泄露。 

 

3. 遵守适用的法律法规 

除日本以外，罗集帝集团还遵守其业务活动所在国家或地区的法律和法规，并最大限度

地尊重国际人权标准，推进顾及人权的经营。如果各个国家和地区的法律法规等与国际性的

人权原则相矛盾，我们将以其中更高标准的人权原则为准。 

 

4. 人权尽职调查 

为了履行联合国《工商业与人权指导原则》提出的尊重人权的责任，罗集帝集团将开展

教育和培训等宣导活动，并建立人权尽职调查机制，持续开展相关工作。如果在本集团的业

务活动中直接或间接产生了侵犯人权的情况，我们将采取适当措施进行纠正和补救。人权尽



职调查是一个持续的过程，我们将调查和锁定本公司可能对社会造成的负面的人权影响，通

过适当的手段采取措施，防止或减少此类影响，并在确保其透明度的前提下，对外披露相关

措施的进展和结果。 

 

5. 对话与协商 

罗集帝集团在落实本方针的一系列措施的过程中，将充分利用外部人权相关专业知识，

并与利益相关方进行诚挚的对话。 

 

 2023 年 4月１日 

 罗集帝株式会社 

 代表董事 社长执行董事(COO) 

 髙木 宏明 


