
 
 

 

  

News Release 2022 年 4 月 1 日 

 

代表執行役会長（CEO）、代表執行役社長（COO） 

就任記者会見における中谷 CEO、髙木 COO の冒頭挨拶 

 

１.中谷代表執行役会長（CEO）兼取締役 

 

 すでにニュースリリースでご案内の通り、1 月 20 日に開催された取締役会で当社の代表執行役の変更が決議

されました。本日４月 1 日より新しい体制となりましたので、皆様にご挨拶させていただきます。 

 まず、私は代表執行役会長(CEO)兼取締役に就任いたしました。また、執行役常務で中国極代表であった髙木

が、代表執行役社長(COO)に就任いたしました。 

 

 私自身は 2013 年から 9 年間にわたり、代表執行役社長(CEO)として当社の経営に当たってきました。その間、

皆さまには多大なるご支援・ご鞭撻を賜りました。心から御礼申し上げます。 

 

当社は本日より、新たな中期経営計画「LOGISTEED2024」に取り組みます。この節目に当たり、髙木代表執行

役社長(COO)と共に、ビジネスコンセプト「LOGISTEED」に込めた「ロジスティクスを超えてビジネスを新たな

領域に導く」意思を確実に実行して行く所存です。何卒、引き続きご支援の程、お願い申し上げます。 

 

前中期経営計画「LOGISTEED2021」においては、さまざまな「協創」を通じた課題の解決と「価値」の創出に

取り組んでまいりました。そうした中で、次期中期経営計画「LOGISTEED2024」において取り組むべき課題も見

えてきました。めざすところは「アジア圏 3PL リーディングカンパニー」であり、その実現に向けてクリアす

べきハードルが３つあると認識しております。 

 

１． 日本での確固たるポジションを死守しながら、アジアの地域リーダーに進化出来るか 

２． 盤石な経営基盤を構築し増強出来るか 

３． Society5.0 を支える次世代ロジスティクスでリーダーシップをとれるか 

 

これらの課題を３年間でやり抜くためには、M＆A を含めた数多くの施策をスピーディーに同時進行させる必要

があります。CEO がポートフォリオ戦略や資本政策など経営戦略の策定と決定を担い、COO は会社の持続的成

長の基盤となる既存事業の維持・拡大と経営戦略の実行に集中することで、確実に「LOGISTEED2024」を実現し

ていく所存です。 

 

ここで、髙木代表執行役社長(COO)を簡単にご紹介します。髙木新社長は、入社後、茨城県ひたちなか地区で製

造系顧客の物流を担当。その後、本社営業開発本部や首都圏地区で、情報通信及び流通系の 3PL 営業とその運

営を経験しています。その後、当社の国内陸運系グループ会社社長を経て、2016 年に中国極代表として現地に

赴任し、この 2 月に帰任しました。 
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当時の中国事業は、買収した会社の業績悪化や不良債権の顕在化など厳しい経営環境にあり、赴任早々、事業

の整理、縮小を余儀なくされた時期でもありました。また、直近２年間は、コロナ禍での事業運営であり、日

本からの人的支援も受けづらい状況にあり、まさに完全アウェイにおける、しかも、アゲインストの中での経

営手腕が試されたといっても過言ではありません。 

 

このような環境下において、中国圏にある複数の事業会社の統廃合を実行すると共に、生産性向上を目的と

した自動化、省人化設備の導入を進めました。当社は国内 3PL の自動化設備や付加価値作業を海外で導入する

ことが当面の事業戦略であり、中国では既にその途についていると明言できます。 

 

今後の経営環境は予測不可能で、ますます厳しい環境に向かって行くかと思われます。経営トップは、こう

した逆境、逆風に負けない志とリーダーシップが必要となります。中国の歴史書「後漢書」に、「疾風に勁草を

知る」という言葉があります。髙木代表執行役社長(COO)の中国での 6 年間の経営実績を、当社指名委員会がこ

の様に評して、社長に指名したとご理解いただければ幸いです。 

 

２.髙木代表執行役社長（COO） 

 

本日４月１日付で代表執行役社長（COO）に就任いたします、髙木です。 

日立物流グループの持続的な成長と、企業価値向上が実現できるよう全力を尽くす覚悟です。ご指導ご鞭撻

をよろしくお願い申し上げます。 

 

私は入社後の長くを茨城県ひたちなか地区にある製造系顧客の工場付置事業所に勤務しました。そこで「お

客さまとは運命共同体」「苦楽を共にしてこそ信頼・仕事は得られる」ということを学びました。これは、その

後の新規 3PL 開発営業や、南関東地区での情報通信機器・流通系顧客の事業運営において、そして、直近まで

の中国極代表としての会社生活全般において常に基本となる姿勢であり、これからも大切にしていきたいと思

っています。 

 

当社グループは、ビジネスコンセプト「LOGISTEED」を掲げ、さまざまなパートナーとの協創による物流領域

の強化と事業領域の拡大を進めております。国内外において、当社グループの競争力の源泉である高度な物流

技術・現場ノウハウ・多様なサービスメニューで強固な事業体制を構築し、シェア拡大をめざしてまいりまし

た。今後も世界規模で競争力を高め、新体制でさらに LOGISTEED を推進してまいります。 

 

私が仕事を行う上での信条は「行動は成功への第一歩」です。中谷 CEO とともに、「行動」を起こしてチャン

スを作る、こうした会社を創っていきたいと考えています。皆さまの変わらぬご指導、ご鞭撻をどうぞよろし

くお願い申し上げます。 

以 上 

【お問い合わせ先】   (株)日立物流 広報部 TEL：03-6263-2803 


